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PROIECT DE HOTARARE nr......0..../.. C}g // L. .l. 2’
privind infiinfarea unui post in afara organigramei Primariei Recea, in cadrul Echipei comunitare
integrate, pentru implementarea proiectului finantat din fonduri eurapene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare §i rezilientd ,, Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale —
Jacilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”

Cod PIDS/586/P04/339395 finantat din Fondul Social European Plus, prin Programul

Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunititilor rurale fird
acces sau cu acces limitat la servicii sociale

Consiliul local Recea, intrunit in sedinfa extraordinar de indati din 07.11.2025,

Examinénd referatul de aprobare al ptimarulii comunei Recea, judetul Brasov, in calitate de
initiator, nregistrat sub nr. 9605 / 06.11.2025 si raportul de specialitate intocmit de compartimentul de
asistentd socials, tnregistrat sub nr. 9606 / 06.11.2025; .

Tinénd seama de avizul favorabil al Comisiei nr. 1 pentru activititi economico-financiare,
amenajarea teritoriului gi urbanism, agriculturs, al Comisia nr. 2 pentru invatdmant, sinétate si familie,
activitditi social-culturale, culte, munci si protectie social si al Comisiei nr. 3 pentra probleme de
administratie publica, juridics, apirarea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetdtenilor;

In conformitate cu prevederile: ‘

» H.C.L nr. 41 din 11.04.2025 pentru aprobarea colabordrii interinstitufionale in cadrul proiectului
- wFurnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de bazd eficiente i de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395,

> H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind criteriile pe baza cdrora se

stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin, (1) §i (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de
inflinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul institufiilor si/sau autoritdtilor publice care
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare §i rezilientd;

»  Ghidul Solicitantului - andi{ii Generale aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociali
2021-2027; R

> Ghidul Solicitantului - Co udjfii Specifice (ianuarie 2025);

> Ghidului orientativ de-‘;iﬂﬁéhﬁ @réssi angajare a membrilor echipei comunitare integrate de citre
unitatile administrativ teritorifile “'c;‘arq'*ggnf_se]ectate: asistenti sociali/tehnicieni asistentd sociald, asistenti
medicali comunitari/mediatori Séni‘faiyi,%* ansilieri scolari/mediatori scolari in cadrul proiectului ,,Furnizare
de servicii integrate fn comunititile cilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi
eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/PQ4%#395;

> art. HI alin. (1) 5i (2) din O.U°G. #r.63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;




> Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificdrile si completdivile ulterioare;
> art129, alin.(1), alin (2), lit.a), lit.d), alin.(3) lit.c), alin.(7) lit.b), lit.c) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;
in temeiul art. 139, alin.(1 )y art. 196, alin. (1), lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

PROPUNE :

Art, I'='S&proba infiintarea unui post in afara organigramei Primariei comunei Recea, in cadrul
Echipei comunitare integrate, pentru implementarea proiectului finantat din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilients ,,Furnizare de servicii integrate In
comunitfile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate
” PIDS/586/P04/339395 finantat din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune i Demnitate
Sociald 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat la servicii
sociale”, dupd cum urmeazi: .

- Expert ECI -1 post (part time) - functie contractuali de executie

Art. 2 — Se aproba statul de functii pentru implementarea proiectului finantat din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta ,, Furnizare de servicii integrate in
comunititile rurale —facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate
” PIDS/586/P04/339395 finantat din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Denmitate
Sociald 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunit#tilor rurale férd acces sau cu acces limitat la servicii
sociale ”, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 3 — Statul de functii previzut la art. 2 este valabil doar pe perioada de implementare gi post
implementare a proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta ” Furnizare de servicii integrate In comunitafile rurale —facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate ” PIDS/586/P04/339395 finantat din
Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027 Prioritatea 4:
Sprijinirea comunitélilor rurale fira acces sau cu acces hrmtat la servicii sociale *: pani la data de 31
decembrie 2034,

Art. 4 — (1) Persoanele care destdgoard activititi pe posturile nominalizate la art. 1, se incadreazi peste
numirul maxim de posturi aprobat, pe bazi de contract individual de munc pe perioadd determinati, pe
perioada implementirii proiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Cheltuielile cu salariile personalului incadrat conform art. 1 se suporta din titlul “cheltuieli
pentru pachetele salariale ale membrilor ecthelor comunitare integrate"”, in limita bugetului aprobat al
proiectului.

Art. 5 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se obligé primarul comunei Recea si
persoanele nominalizate in cadrul echipei de implementare a proiectului, din cadrul compartimentelor de
specialitate din cadrul Primériei Recea.

INITIATOR PROIECT,
PRIMAR, BARGAOANU IQ#




